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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si Lygiy galimybiy politika (toliau vadinama — Politika) nustato UAB ., Baltic
Petroleum® (toliau vadinama — Bendrové) nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy
lygybés Bendrovéje principus santykiuose su darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti
Bendrovéje, ju igyvendinimo salygas bei tvarka, praneSimy apie diskriminacija ir lygiy galimybiy
pazeidimus teikimo bei nagrinéjimo tvarka.

1.2. Sios Politikos tikslas yra apibrézti svarbiausius principus, siekiant uztikrinti, kad
visose darbo santykiy srityse Bendrovéje buty laikomasi lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principy, t. y. su esamais, atleidZiamais darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti
Bendrovéje, bity laikomasi lygiy galimybiy principy ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba
teikti jiems privilegijas lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéeties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos bikles,
santuokinés ar Seiminés padeéties, religijos, etninés priklausomybeés, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ar asociacijoms, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir (ar) kitais
pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

1.3. Tvarkos aprase naudojamos savokos (diskriminacija, lygios galimybes, netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, socialiné padétis, tiesioginé
diskriminacija ir kt.) suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy
istatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

1.4. Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu.

1.5. Si Politika taikoma asmenims, siekiantiems jsidarbinti Bendrovéje ir visiems
Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties riisies.

II. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI

2.1. Bendrovéje netoleruojamos jokios diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti deél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais
pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

2.2. Bendrovéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar bet kokios formos fizinis, psichologinis, ekonominis
smurtas, patyCios ar naudojimasis uzimama padétimi. Bendrové imasi visy biitiny priemoniy
smurto, diskriminacijos, priekabiavimo bei seksualinio priekabiavimo prevencijai uztikrinti bei
aktyviy pagalbos veiksmy nuo to nukentéjusiems asmenims.

2.3. Bendrové¢je, priimant | darba darbuotojus, visiems kandidatuojantiems j ta pacig
laisvg darbo vietg yra taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos. Jdarbinimo eiga yra nustatoma
tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas.
Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.
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2.4. Sprendimai, susij¢ su priéemimu | darba, mokymais, kompetencijy ugdymu,
apmokejimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe,
grindziami darbuotojy gebéjimais, kvalifikacija, profesionalumu, patirtimi ir kitais objektyviais
kriterijais, susijusiais tik su darbuotojy dalykinemis savybémis, taip pat verslo kriterijais.

2.5. Bendrové¢, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje gerbiamos ir
saugomos kiekvieno darbuotojo teisés, sudaromos saugios ir jy poreikius atitinkanc¢ios darbo
salygos, atsizvelgiama j visy darbuotojy individualius skirtumus, jy indélj j Bendrovés veikla,
skatinamas darbuotojy asmeninis ir profesinis tobuléjimas.

2.6. Bendroveés veikla organizuojama taip, kad visiems tokj pati darbg (tokiose pat
pareigose) dirbantiems darbuotojams bty uztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinés patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant | jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing padeétj, sveikatos biikle,
santuoking ar Seiming padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiras, priklausyma politinems partijoms,
profesinéms sajungoms ar asociacijoms, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe,
religija, ketinimg turéti vaika (vaiky) ir (ar) kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis
savybémis.

2.7. Uztikrinama, kad nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos
darbo vietos Bendrovéje, biity sudaromos atitinkamos sglygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bendroveés
veikla ir pareigos.

2.8. Sios Tvarkos paZeidimas gali biti laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Uz
tokius pazeidimus taikoma atsakomybeé, numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés
darbo tvarkos taisyklese.

III. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPUIGYVENDINIMO PRIEMONES

3.1. Priimant darbuotoja | darba, visiems kandidatuojantiems ] tg pacig darbo vietg
taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos.

3.2. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra
aiskiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika; esant
galimybei, bent du Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, dalyvauja pokalbyje su
kandidatu.

3.3. Bendrové imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos galimybés
gauti darba Bendrovéje, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, taip pat tinkamai pritaikytos patalpos,
jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bendrovés veikla ir pareigos.

3.4. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybeés
pretenduoti | pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos kandidatams.

3.5. Turi bati uztikrinama, kad visi klausimai, uzduodami kandidatams, buty susije tik su
atrankos kriterijais; darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, pilietybe, rase ar etning
priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimg, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ar asociacijoms, sveikatos biikle, ketinima turéti vaikg (vaiky), daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

3.6. Ty paciy pareigybiy darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés
tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties,
taip pat teikiamos vienodos lengvatos, numatytos teisés aktuose.

3.7. Naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, kurie yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir vienodi atleidimo 1§ darbo kriterijai.
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3.8. Bendrové, esant poreikiui bei atsizvelgdama j strateginius tikslus ir finansines
galimybes, organizuoja darbuotojy mokymus (mokymai gali vykti ir nuotoliniu btidu, elektroniniy
ry§iy priemonémis), kurie gerina supratimg apie diskriminacija, supaZindina darbuotojus su
diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir sglygomis, bei kaip jos galima iSvengti;
supazindinami darbuotojai su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;
padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés
akty pazeidimy.

3.9. Darbuotojams uz tokj pati ar vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis, taip pat uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg biity mokamas
toks pats darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitag darbo veikla tiek, kiek abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis
be didesniy Bendrovés sgnauduy.

3.10. Nustatant darbo uzmokesti darbuotojams, Bendrovéje yra vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanc¢ios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

3.11. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiskiais, darbuotojams zinomais kriterijais, kurie nustatyti Bendroves vidaus tvarkose.

3.12. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukStinimui, yra susije
iSimtinai tik su darbuotojo kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo
rezultatais, darbo kokybe ir Bendrovés galimybémis suteikti darbuotojui aukstesne pozicijg.

3.13. Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ar nevykdymu ir kitomis Lietuvos
Respublikos teisés aktuose bei Bendrovés vidaus tvarkose nustatytomis aplinkybémis. Priimant
sprendima del darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

3.14. Uztikrinama, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prie$isko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

3.15. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

3.15.1. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti Zzmogaus dél jo lyties, rasés,
tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty
pagrindy;

3.15.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del lyties, kilmes, kalbos, socialines
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy, pazitiry ar kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

3.15.3. kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera Bendrovéje;

3.15.4. suvisais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

3.15.5. vienodai vertinti ir elgtis su Bendrove susijusiais tre¢iaisiais asmenimis (klientai ir
kiti su darbo veikla Bendrovéje susije asmenys);

3.15.6. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

3.15.7. informuoti darbdavj apie Politikos pazeidimus.

IV. SKUNDAI DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO IR JU NAGRINEJIMO TVARKA

4.1. Visi esami, atleidziami Bendrovés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas,
kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos arba jie yra diskriminuojami, patiria smurta,
prickabiavima ar seksualinj priekabiavima, ne veliau, kaip per 1 (viena) ménesj nuo pazeidimo
jvykdymo arba paaiskéjimo dienos turi teisg¢ kreiptis i savo tiesiogini vadova (-¢), personalo
skyriaus vadova (-¢) ar Bendrovés vadova elektroniniu pastu arba tiesiogiai ir nurodyti asmenj,
kuris galimai paZeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja bei galimo pazeidimo aplinkybes.
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PraneSime dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo pateikta informacija laikoma konfidencialia ir
naudojama tik tyrimo tikslais. Tiesioginis vadovas (-¢), personalo skyriaus vadovas (-¢) ar
Bendroves vadovas privalo istirti skundg ir pateikti atsakymg per ne ilgesnj terming nei Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyta terming, skundui lygiy galimybiy kontrolieriui
paduoti.

4.2. Gauti skundai, atsizvelgiant j juy turinj, negali biiti perduoti nagrinéti atitinkamam
padaliniui ar darbuotojui, jeigu skunde iSreikstas susirtipinimas dél jy veiksmy.

4.3. Skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

4.3.1.Nekaltumo — skundZziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Politikos pazeidimo;

4.3.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

4.3.3. Betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkumo versija;

4.3.4.Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg del Politikos pazeidimo, sudaromos
saugios darbo sglygos;

4.3.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidzian¢ias
darbo sglygas;

4.3.6.Objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

4.3.7.Konfidencialumo — uztikrinamas tyrime dalyvaujan¢iy asmeny bei su tyrimu
susijusios informacijos konfidencialumas.

4.4. Bendrové imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél lygiy
galimybiy pazeidimo, patirto smurto ar diskriminacijos, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, liudijantis ar dalyvaujantis byloje dél $iy pazeidimu, biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy Bendroveje.

4.5. Bendrove, nustaciusi lygiy galimybiy pazeidimg ar diskriminacijos atveji, gali
perduoti nagrinéti lygiy galimybiy kontrolieriui.

4.6. Nustacius, kad Bendrovés darbuotojas jvykde lygiy galimybiy pazeidima,
priklausomai nuo padaryto pazeidimo pobtidzio, darbuotojas gali bliti jspéjamas apie darbo sutarties
nutraukima uz antra toki pazeidima arba atleidZiamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidimg.

4.7. Bendrové nevarzo darbuotojy, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidZziamos
ar jie yra diskriminuojami, teisés kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy ir nurodyti asmenj, kuris
galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

4.8. Galimo lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos tyrimo metu
bendradarbiaujama su tyrima atliekan¢iomis institucijomis, teikiama visa turima informacija, kuri
yra reik§minga galimam paZeidimui i§tirti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.2. Si Politika yra perziGrima ir, jei reikia, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

5.3. Personalo skyrius formuoja $ig Politika ir yra atsakingas uz priemoniy inicijavima ir
koordinuoja jy igyvendinimg bei kontrolg.

5.4. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

5.5. Bendrové turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig Politika suderinus su veikiancia
darbo taryba. Su pakeitimais visi esami ir naujai priimami darbuotojai yra supazindinami
pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.
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5.6. Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ir kitiems teisés aktams.

5.7. Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu https://balticpetroleum.lt/.

5.8. Apie Sia Politika yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos priémimo su ja
pasikonsultuota.

Patvirtinta po informavimo ir konsultavimosi procediiros su Bendrovés Darbo
taryba.
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si Lygiy galimybiy politika (toliau vadinama — Politika) nustato UAB ., Baltic
Petroleum® (toliau vadinama — Bendrové) nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy
lygybés Bendrovéje principus santykiuose su darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti
Bendrovéje, ju igyvendinimo salygas bei tvarka, praneSimy apie diskriminacija ir lygiy galimybiy
pazeidimus teikimo bei nagrinéjimo tvarka.

1.2. Sios Politikos tikslas yra apibrézti svarbiausius principus, siekiant uztikrinti, kad
visose darbo santykiy srityse Bendrovéje buty laikomasi lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principy, t. y. su esamais, atleidZiamais darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti
Bendrovéje, bity laikomasi lygiy galimybiy principy ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba
teikti jiems privilegijas lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéeties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos bikles,
santuokinés ar Seiminés padeéties, religijos, etninés priklausomybeés, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ar asociacijoms, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir (ar) kitais
pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

1.3. Tvarkos aprase naudojamos savokos (diskriminacija, lygios galimybes, netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, socialiné padétis, tiesioginé
diskriminacija ir kt.) suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy
istatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

1.4. Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu.

1.5. Si Politika taikoma asmenims, siekiantiems jsidarbinti Bendrovéje ir visiems
Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties riisies.

II. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI

2.1. Bendrovéje netoleruojamos jokios diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti deél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais
pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

2.2. Bendrovéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar bet kokios formos fizinis, psichologinis, ekonominis
smurtas, patyCios ar naudojimasis uzimama padétimi. Bendrové imasi visy biitiny priemoniy
smurto, diskriminacijos, priekabiavimo bei seksualinio priekabiavimo prevencijai uztikrinti bei
aktyviy pagalbos veiksmy nuo to nukentéjusiems asmenims.

2.3. Bendrové¢je, priimant | darba darbuotojus, visiems kandidatuojantiems j ta pacig
laisvg darbo vietg yra taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos. Jdarbinimo eiga yra nustatoma
tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas.
Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.
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2.4. Sprendimai, susij¢ su priéemimu | darba, mokymais, kompetencijy ugdymu,
apmokejimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe,
grindziami darbuotojy gebéjimais, kvalifikacija, profesionalumu, patirtimi ir kitais objektyviais
kriterijais, susijusiais tik su darbuotojy dalykinemis savybémis, taip pat verslo kriterijais.

2.5. Bendrové¢, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje gerbiamos ir
saugomos kiekvieno darbuotojo teisés, sudaromos saugios ir jy poreikius atitinkanc¢ios darbo
salygos, atsizvelgiama j visy darbuotojy individualius skirtumus, jy indélj j Bendrovés veikla,
skatinamas darbuotojy asmeninis ir profesinis tobuléjimas.

2.6. Bendroveés veikla organizuojama taip, kad visiems tokj pati darbg (tokiose pat
pareigose) dirbantiems darbuotojams bty uztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinés patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant | jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing padeétj, sveikatos biikle,
santuoking ar Seiming padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiras, priklausyma politinems partijoms,
profesinéms sajungoms ar asociacijoms, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe,
religija, ketinimg turéti vaika (vaiky) ir (ar) kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis
savybémis.

2.7. Uztikrinama, kad nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos
darbo vietos Bendrovéje, biity sudaromos atitinkamos sglygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bendroveés
veikla ir pareigos.

2.8. Sios Tvarkos paZeidimas gali biti laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Uz
tokius pazeidimus taikoma atsakomybeé, numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés
darbo tvarkos taisyklese.

III. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPUIGYVENDINIMO PRIEMONES

3.1. Priimant darbuotoja | darba, visiems kandidatuojantiems ] tg pacig darbo vietg
taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos.

3.2. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra
aiskiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika; esant
galimybei, bent du Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, dalyvauja pokalbyje su
kandidatu.

3.3. Bendrové imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos galimybés
gauti darba Bendrovéje, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, taip pat tinkamai pritaikytos patalpos,
jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bendrovés veikla ir pareigos.

3.4. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybeés
pretenduoti | pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos kandidatams.

3.5. Turi bati uztikrinama, kad visi klausimai, uzduodami kandidatams, buty susije tik su
atrankos kriterijais; darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, pilietybe, rase ar etning
priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimg, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ar asociacijoms, sveikatos biikle, ketinima turéti vaikg (vaiky), daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

3.6. Ty paciy pareigybiy darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés
tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties,
taip pat teikiamos vienodos lengvatos, numatytos teisés aktuose.

3.7. Naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, kurie yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir vienodi atleidimo 1§ darbo kriterijai.
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3.8. Bendrové, esant poreikiui bei atsizvelgdama j strateginius tikslus ir finansines
galimybes, organizuoja darbuotojy mokymus (mokymai gali vykti ir nuotoliniu btidu, elektroniniy
ry§iy priemonémis), kurie gerina supratimg apie diskriminacija, supaZindina darbuotojus su
diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir sglygomis, bei kaip jos galima iSvengti;
supazindinami darbuotojai su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;
padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés
akty pazeidimy.

3.9. Darbuotojams uz tokj pati ar vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis, taip pat uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg biity mokamas
toks pats darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitag darbo veikla tiek, kiek abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis
be didesniy Bendrovés sgnauduy.

3.10. Nustatant darbo uzmokesti darbuotojams, Bendrovéje yra vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanc¢ios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

3.11. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiskiais, darbuotojams zinomais kriterijais, kurie nustatyti Bendroves vidaus tvarkose.

3.12. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukStinimui, yra susije
iSimtinai tik su darbuotojo kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo
rezultatais, darbo kokybe ir Bendrovés galimybémis suteikti darbuotojui aukstesne pozicijg.

3.13. Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ar nevykdymu ir kitomis Lietuvos
Respublikos teisés aktuose bei Bendrovés vidaus tvarkose nustatytomis aplinkybémis. Priimant
sprendima del darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

3.14. Uztikrinama, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prie$isko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

3.15. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

3.15.1. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti Zzmogaus dél jo lyties, rasés,
tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty
pagrindy;

3.15.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del lyties, kilmes, kalbos, socialines
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy, pazitiry ar kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

3.15.3. kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera Bendrovéje;

3.15.4. suvisais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

3.15.5. vienodai vertinti ir elgtis su Bendrove susijusiais tre¢iaisiais asmenimis (klientai ir
kiti su darbo veikla Bendrovéje susije asmenys);

3.15.6. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

3.15.7. informuoti darbdavj apie Politikos pazeidimus.

IV. SKUNDAI DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO IR JU NAGRINEJIMO TVARKA

4.1. Visi esami, atleidziami Bendrovés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas,
kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos arba jie yra diskriminuojami, patiria smurta,
prickabiavima ar seksualinj priekabiavima, ne veliau, kaip per 1 (viena) ménesj nuo pazeidimo
jvykdymo arba paaiskéjimo dienos turi teisg¢ kreiptis i savo tiesiogini vadova (-¢), personalo
skyriaus vadova (-¢) ar Bendrovés vadova elektroniniu pastu arba tiesiogiai ir nurodyti asmenj,
kuris galimai paZeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja bei galimo pazeidimo aplinkybes.
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PraneSime dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo pateikta informacija laikoma konfidencialia ir
naudojama tik tyrimo tikslais. Tiesioginis vadovas (-¢), personalo skyriaus vadovas (-¢) ar
Bendroves vadovas privalo istirti skundg ir pateikti atsakymg per ne ilgesnj terming nei Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyta terming, skundui lygiy galimybiy kontrolieriui
paduoti.

4.2. Gauti skundai, atsizvelgiant j juy turinj, negali biiti perduoti nagrinéti atitinkamam
padaliniui ar darbuotojui, jeigu skunde iSreikstas susirtipinimas dél jy veiksmy.

4.3. Skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

4.3.1.Nekaltumo — skundZziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Politikos pazeidimo;

4.3.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

4.3.3. Betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkumo versija;

4.3.4.Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg del Politikos pazeidimo, sudaromos
saugios darbo sglygos;

4.3.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidzian¢ias
darbo sglygas;

4.3.6.Objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

4.3.7.Konfidencialumo — uztikrinamas tyrime dalyvaujan¢iy asmeny bei su tyrimu
susijusios informacijos konfidencialumas.

4.4. Bendrové imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél lygiy
galimybiy pazeidimo, patirto smurto ar diskriminacijos, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, liudijantis ar dalyvaujantis byloje dél $iy pazeidimu, biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy Bendroveje.

4.5. Bendrove, nustaciusi lygiy galimybiy pazeidimg ar diskriminacijos atveji, gali
perduoti nagrinéti lygiy galimybiy kontrolieriui.

4.6. Nustacius, kad Bendrovés darbuotojas jvykde lygiy galimybiy pazeidima,
priklausomai nuo padaryto pazeidimo pobtidzio, darbuotojas gali bliti jspéjamas apie darbo sutarties
nutraukima uz antra toki pazeidima arba atleidZiamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidimg.

4.7. Bendrové nevarzo darbuotojy, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidZziamos
ar jie yra diskriminuojami, teisés kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy ir nurodyti asmenj, kuris
galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

4.8. Galimo lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos tyrimo metu
bendradarbiaujama su tyrima atliekan¢iomis institucijomis, teikiama visa turima informacija, kuri
yra reik§minga galimam paZeidimui i§tirti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.2. Si Politika yra perziGrima ir, jei reikia, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

5.3. Personalo skyrius formuoja $ig Politika ir yra atsakingas uz priemoniy inicijavima ir
koordinuoja jy igyvendinimg bei kontrolg.

5.4. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

5.5. Bendrové turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig Politika suderinus su veikiancia
darbo taryba. Su pakeitimais visi esami ir naujai priimami darbuotojai yra supazindinami
pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.
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5.6. Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ir kitiems teisés aktams.

5.7. Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu https://balticpetroleum.lt/.

5.8. Apie Sia Politika yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos priémimo su ja
pasikonsultuota.

Patvirtinta po informavimo ir konsultavimosi procediiros su Bendrovés Darbo
taryba.
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